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RESOLUCAO CME/MC n° 015/2023

Orienta a implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacado Continuada de Professores
da Educacdo Basica e da Base Nacional Comum para a
Formacdo Continuada de Professores da Educacéo
Bésica (BNC - Formacdo Continuada) e institui
Competéncias e Habilidades especificas para o Sistema
Municipal de Ensino de Mato Castelhano/RS.

O Conselho Municipal de Educacéo de Mato Castelhano, fundamentado no Art. 11, Inciso 1ll, da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, N°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996; nas Leis
Municipais N° 693/2016,N° 695/2016, possui a competéncia de emitir resolucbes e normas

complementares e estabelecer diretrizes a serem observadas nos niveis e nas modalidades de ensino.

Considerando:

- a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,

- a Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da
outras providéncias;

- a Lei n® 14.705, de 25 de junho de 2015, que institui o Plano Estadual de Educacdo — PEE, em cumprimento
ao Plano Nacional de Educacdo — PNE, aprovado pela Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014;

- a Lei Ordinaria n® 657/2015, que institui o Plano Municipal de Educacdo de Mato Castelhano;

- a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de 2020, que dispbe sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a
Base Nacional Comum para a Formagdo Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacéo
Continuada).
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RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolucdo orienta a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Continuada de Professores da Educagdo Basica e da Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de
Professores da Educacdo Basica (BNC — Formagdo Continuada) e institui Competéncias e Habilidades especificas
para o Sistema Municipal de Ensino de Mato Castelhano/RS, constante no Anexo desta Resolugéo, a qual deve ser
implementada em todas as modalidades dos cursos e programas destinados a formacao continuada de Professores da

Educacédo Béasica do Sistema Municipal de Ensino de Mato Castelhano/RS.

Art. 2° As competéncias profissionais indicadas na BNC-Formacdo Continuada, considerando que é exigido do
professor sélido conhecimento dos saberes constituidos, das metodologias de ensino, dos processos de aprendizagem e
da produg&o cultural local e global, objetivando propiciar o pleno desenvolvimento dos estudantes, tém trés dimensdes
que sdo fundamentais e, de modo interdependente, integram-se e se complementam na agdo docente no ambito da

Educacdo Bésica:

| — conhecimento profissional;
Il — prética profissional;

Il — engajamento profissional.

Paragrafo Unico. Essas competéncias profissionais docentes pressupdem, por parte dos professores, 0
desenvolvimento das Competéncias Gerais, dispostas na Resolugdo CNE/CP n° 2/2019 — BNC-Formacéo Inicial,
essenciais para a promog¢do de situacdes favoraveis para a aprendizagem significativa dos estudantes e o
desenvolvimento de competéncias complexas, para a ressignificacdo de valores fundamentais na formacdo de

profissionais autbnomos, éticos e competentes.

DA POLITICA DA FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Art. 3° A Formacdo Continuada de Professores da Educagdo Bésica é entendida como componente
essencial da sua profissionalizagéo, na condicdo de agentes formativos de conhecimentos e culturas, bem
como orientadores de seus estudantes nas trilhas da aprendizagem para a constituicdo de competéncias,

visando o complexo desempenho da sua pratica social e da qualificacdo para o trabalho.
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Art. 4° As Politicas da Formacdo Continuada de Professores para a Educacdo Basica, de competéncia dos
sistemas de ensino da Unido e do Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com 0S marcos
regulatorios definidos pela LDB e, em especial, pela BNCC e pela BNC-Formagdo Continuada, tém oito

principios como norteadores:

I — Respeito aos fundamentos e objetivos da Constituicdo Federal (artigos 1° e 3° em sua atuagdo
profissional, honrando os principios de soberania nacional, cidadania e dignidade da pessoa humana, 0s
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, além do pluralismo politico, de forma a contribuir para a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, que garanta o desenvolvimento nacional, a
erradicacdo da pobreza e da marginalizagéo, reduzindo desigualdades sociais e regionais, para promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminacao;

Il — Reconhecimento e valorizacdo, no ambito da Educagdo Basica, das instituicdes de ensino — com seu
arcabouco proprio de gestdo, e condicionadas as autoridades pertinentes — como estrutura preferencial
para o compartilhamento e a transmissdo do conhecimento acumulado pela humanidade, promovendo o
desenvolvimento de habilidades cognitivas — para assimila-lo, transformé-lo e fazé-lo progredir — e a

aquisicdo de competéncias sociais e emocionais- para frui-lo plenamente;

111 — Colaboracgdo constante entre os entes federados na consecucdo dos objetivos da politica nacional de

formacdo continuada de professores para a Educacgdo Basica;

IV — Reconhecimento e valorizacdo dos docentes como 0s responsaveis prioritarios pelo desenvolvimento
cognitivo, académico e social dos alunos, a partir de uma formacdo sélida que leve em conta
conhecimento profissional, a pratica profissional e o engajamento profissional; por meio da
materializacdo de uma solida ética profissional, que explicita, em acbes concretas, no cotidiano

escolar, os principios de cordialidade, assiduidade, pontualidade e apresentacdo pessoal.

Art. 5° Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais de Formacdo Inicial de Professores da Educagéo
Basica, sdo fundamentos pedagogicos da formacdo continuada de docentes da Educacgéo Bésica:
| — Reconhecimento das instituicdes de ensino que atendem a Educacdo Bésica como contexto

preferencial para a formagdo de docentes, da sua prética e da sua pesquisa;
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Il — Desenvolvimento permanente das competéncias e habilidades de compreensdo, interpretacdo e
producdo de textos de complexidade crescente, pelo menos em lingua portuguesa, tendo como base o

dominio da norma culta;

Il — Desenvolvimento permanente das competéncias e habilidades de raciocinio l6gico-matematico, ou
seja, conhecimento sobre nimeros e operagdes, algebra; geometria, grandezas e medidas, e probabilidade
e estatistica;

IV — Desenvolvimento permanente tanto do conhecimento dos conceitos, premissas e contetdos de sua
area de ensino, quanto do conhecimento sobre a légica curricular da area do conhecimento em que atua e
das questdes didatico-pedagdgicas (como planejar o ensino, criar ambientes favoraveis ao aprendizado,
empregar linguagens digitais e monitorar o processo de aprendizagem por meio do alcance de cada um
dos objetivos propostos), mantendo o alinhamento com as normativas vigentes e aplicaveis quanto as

expectativas de aprendizagem;

V — Atualizagdo permanente quanto a producdo cientifica sobre como os alunos aprendem, sobre os
contextos e caracteristicas dos alunos e sobre as metodologias pedagdgicas adequadas as areas de
conhecimento e etapas nas quais atua, de forma que as decisfes pedagdgicas estejam sempre embasadas
em evidéncias cientificas que tenham sido produzidas, levando em conta o impacto de cada tipo de

determinante nos resultados de aprendizagem dos alunos e das equipes pedagdgicas;

VI — Desenvolvimento permanente da capacidade de monitoramento do aprendizado préprio e dos alunos,
como parte indissociavel do processo de instrucdo, a qual, consideradas as expectativas de aprendizagem,

possibilita o diagndstico de lacunas e a aferi¢do de resultado, além das necessarias correcdes de percurso;

VII — Desenvolvimento de capacidade gestora (gestdo inclusiva e democratica) de equipes, instituicdes e
redes de ensino, de forma a construir e consolidar uma cultura institucionalizada de sucesso e eficacia
escolar para todos os alunos e membros das equipes, levando em consideracdo as caracteristicas
institucionais, as normativas, os costumes, o contexto sociocultural das instituicGes e das redes de ensino,

bem como a sua comunidade escolar e o seu entorno;

VIII — Desenvolvimento pessoal e profissional integral dos docentes e das equipes pedagdgicas, por meio
da capacidade de autoconhecimento, da aquisicdo de cultura geral, ampla e plural, da manutencédo da
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saude fisica e mental, visando a constituicdo e integracdo de conhecimentos, experiéncias relevantes e
pertinentes, competéncias, habilidades, valores e formas de conduta que respeitem e valorizem a

diversidade, os direitos humanos, a democracia e a pluralidade de ideias e de concepcbes pedagogicas;

IX — Fortalecimento permanente da interdependéncia entre ensino e pesquisa, com foco no processo de
ensino e de aprendizagem, no desenvolvimento integral de docentes, equipes pedagdgicas e alunos, na
interacdo com familias e comunidades do contexto de ensino e no desenho, implementacéo,

monitoramento e aprimoramento de politicas educacionais de sucesso e eficacia escolar.

Paragrafo Unico. Referente ao regime de colaboracdo, como estratégia e pratica formativa, devem ser
estimulados o intercambio e a cooperacdo horizontal entre diferentes escolas, redes escolares, instituicdes
e sistemas de ensino, promovendo o fortalecimento do regime de colaboracdo, inclusive mediante, entre
outros, 0 modelo de Arranjos de Desenvolvimento da Educacdo (ADE), em conformidade com o § 7° do
artigo 7° da Lei n°® 13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE).

Art. 6° A Formacdo Continuada, para que tenha impacto positivo quanto a sua eficacia na melhoria da
pratica docente, deve atender aos seguintes pressupostos: foco no conhecimento pedagdgico do conteldo;
uso de metodologias ativas de aprendizagem; trabalho colaborativo entre pares; duragéo prolongada da

formac&o e coeréncia sistémica:

| — Foco no conhecimento pedagdgico do contetudo — pressupde o desenvolvimento de conhecimentos de
como os estudantes aprendem, no uso de estratégias diferentes para garantir o aprendizado de todos e na
ampliacdo do repertério do professor que lhe permita compreender o processo de aprendizagem dos

contetdos pelos estudantes;

Il — Uso de metodologias ativas de aprendizagem — as formag0es efetivas consideram o formador como
facilitador do processo de construcéo de aprendizados, que pode ocorrer entre 0S proprios participantes,
sendo que dentre as diferentes atividades de uso de metodologias ativas estdo a pesquisa-acdo, 0 processo
de construcdo de materiais para as aulas, 0 uso de artefatos dos proprios discentes para reflexdo docente, o

aprendizado em cima do planejamento de aulas dos professores, entre outros indicadores;

I11 — Trabalho colaborativo entre pares — a formacdo é efetiva quando profissionais da mesma &rea de

conhecimento, ou que atuem com as mesmas turmas, dialoguem e reflitam sobre aspectos da propria
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pratica, mediados por um com maior experiéncia, sendo que comunidades de pratica com tutoria ou
facilitacdo apropriada podem ser bons espagcos para trabalho colaborativo, principalmente para

professores de escolas menores, que ndo possuem colegas da mesma area de atuacdo para dialogo.

IV — Duragdo prolongada da formacdo — adultos aprendem melhor quando tém a oportunidade de
praticar, refletir e dialogar sobre a prética, precisando ser continua a interacdo entre os professores e 0s
formadores. Deste modo, a formacdo em servigo na escola sera mais efetiva para melhoria da prética
pedagdgica, ao proporcionar 0 acompanhamento e a continuidade necessarios para mudancas qualitativas

na atuacao do professor;

V — Coeréncia sistémica — a formacao de professores € mais efetiva quando articulada e coerente com as
demais politicas das redes escolares e com as demandas formativas dos professores, 0s projetos
pedagogicos, os curriculos, os materiais de suporte pedagdgico, o sistema de avaliacdo, o plano de
carreira e a progressdo salarial. Consideram-se importantes as evidéncias e pesquisas mais recentes
relacionadas a formacdo de professores, bem como as orientacbes do governo federal, de associacGes

especializadas e as inovagdes do meio educacional.

Art. 7° A Formacdo Continuada para docentes que atuam em modalidades especificas, como Educacéo
Especial, do Campo, Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por constituirem campos de atuacdo que
exigem saberes e praticas contextualizadas, deve ser organizada atendendo as respectivas normas
regulamentadoras do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e Conselho Municipal de Educagdo de

Mato Castelhano(CME/MC), além do prescrito nesta Resolucéo.

DOS CURSOS E PROGRAMAS PARA A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Art. 8° Cursos e programas flexiveis, entre outras agfes, mediante atividades formativas diversas,
presenciais, a distancia, semipresenciais, de forma hibrida, ou por outras estratégias ndo presenciais
podem ser oferecidos por IES, por organizagcdes especializadas ou pelos 6rgdos formativos no &mbito da
gestdo das redes de ensino, como:

I - Cursos de Atualizacdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

I - Cursos e programas de Extensdo, com carga horaria variavel, conforme respectivos projetos;
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111 - Cursos de Aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

Paragrafo unico. Os cursos e programas referidos neste artigo devem atender aos critérios de qualidade
expressos no artigo 6° desta Resolucdo, bem como a sua adequacdo as necessidades formativas das

unidades e redes escolares, considerando seus diversos contextos.

Do Programa de Formag&o Continuada
do Sistema Municipal de Ensino de Mato Castelhano/RS

Art. 9° - O Programa de Formagdo Continuada do Sistema Municipal de Ensino de Mato Castelhano/RS
sera organizado pela Comissdo Municipal Permanente de Formacdo Continuada, que sera criada

obedecendo a seguinte constituicdo:

I- Coordenador da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC;

I1-Coordenador Pedagogico da Educacao Infantil

I11- Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental

IV- 01 (um) conselheiro docentes indicado pelo Conselho Municipal de Educagéo;
V- 01 (um) representante do segmento professores das escolas publicas municipais,

§ 1° A Comissdo Municipal Permanente de Formacdo Continuada serd nomeada pelo Prefeito Municipal,

através de Decreto, a cada dois anos, sendo permitida recondugdo aos seus membros.

§ 2° AplOs a nomeacgdo, entre seus pares, serdo eleitos o Presidente, Vice-Presidente e da referida

Comissao.

8 3° Os representantes dos incisos “IV”’ e “V” serdo eleitos por seus pares e organizada pela Secretaria

Municipal de Educacdo.

§ 4° A Comissdo ira escolher um professor da Rede Municipal de Ensino , com experiéncia em formacéao

continuada, para desempenhar a fungdo de Assessor da Comissédo. Suas atribuigdes seréo:
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| - Organizar as formacOes para os mediadores, sugerindo suporte tedrico e viabilizando a participagdo de

especialistas vinculados as instituicdes parceiras;
Il - Articular a publicacéo e propagacdo dos registros escritos;
111 - Outras atribuigdes que a Comissdo demandar.
Art. 10 As FormacGes Continuadas deverdo ocorrer da seguinte maneira:

| - parte de uma problematica que provém de tema gerador, identificado pela Comissdo, por meio de diagnéstico
prévio, em que os participantes sdo instigados a se envolverem de forma que se torne um engajamento sério e um

compromisso para a mudanca.

Il - Através de encontros, partindo-se da formacdo com a equipe pedagdgica, o direcionamento da tematica

coletiva e posterior encontros com os professores participantes.

§ 1° As Instituicbes Escolares da Rede Estadual de Mato Castelhano deverdo se adaptar as
FormacGes Continuadas, conforme suas propostas pedagdgicas.

8§ 2° Deverdo ser executados, no minimo, dois eixos ao longo do ano.

I11- Os encontros deverdo seguir o seguinte cronograma:

a) encontro — palestra geral sobre o tema gerador (proferida por um especialista designado por uma das

institui¢Oes parceiras) para professores do Sistema Municipal de Ensino de Mato Castelhano/RS;

b) encontros — reunidos em suas escolas, os professores serdo divididos em grupos, de acordo com a realidade de

cada escola.

d) encontro — relatos sobre a aplicacdo do projeto, reflexdo sobre o processo e busca de alternativas para que

sejam feitos os ajustes;
e) encontro — compartilhamento das experiéncias, relatos breves com um representante de cada escola.

Art. 11 A proposta esta pautada no potencial que cada professor tem de compartilhar e colaborar no processo de
formacdo docente, consolidando novas praticas pedagdgicas e cabendo a cada segmento o cumprimento das

seguintes acdes:
I - Comissdo Municipal Permanente de Formagéo Continuada:
Prefeitura Municipal de Mato Castelhano- Secretaria Municipal de Educacdo
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a) Organizar e executar calendario das formagdes com as datas anuais previstas, direcionadas a aplicacdo da
metodologia e encaminhar & Secretaria Municipal de Educacéo para inserir no Calendario Letivo;

b) Designar os profissionais que mediardo o processo formativo, atribuindo a cada segmento escolar o seu papel;
c) Estabelecer parcerias/convénios com instituicfes de Ensino Superior;
d) Promover articulacdo de eventuais encargos e demandas de materiais para a execucgao das propostas;
e) Monitorar, assessorar e avaliar as formagdes continuadas;
f) Elaborar um Plano para cada Eixo, apds um diagndstico, e encaminhar as Institui¢cdes Escolares.
I1- Equipe Diretiva:
a) Cumprir com o cronograma dos encontros;
b) Estar atenta as problematicas do contexto escolar;
¢) Organizar a logistica dos encontros;
d) Auxiliar o mediador no diadlogo durante as sessdes
e)Registrar em ata os encontros e publiciza-los;
f) Realizar o controle da frequéncia dos participantes de sua escola.
lll- Professores:
a) Engajar-se na resolucdo do problema, sugerindo, dialogando e refletindo sobre a sua pratica;

b) Participar assiduamente dos encontros.

Paragrafo unico. O participante terd direito a certificado a partir de 75% de frequéncia, estando a
certificacdo sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

DA FORMACAO AO LONGO DA VIDA
Art. 13 As politicas para a Formacdo ao Longo da Vida, em Servico, implementadas pelas escolas,
mantenedoras ou Rede Municipal de Ensino, por si ou em parcerias com outras instituicdes, devem ser
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desenvolvidas em alinhamento com as reais necessidades dos contextos e ambientes de atuacdo dos
professores.
Art. 14 A Formacdo Continuada em Servico deve ser estruturada mediante acdes diversificadas

destinadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas ao longo da vida profissional, e

contextualizada com as préticas docentes efetivamente desenvolvidas.

Art. 15 A Formacdo Continuada em Servigo deve oferecer aos docentes a oportunidade de aprender,
junto com seus colegas de trabalho, com suporte de um formador experiente (mentoria ou tutoria),

compartilhando aprendizagens ja desenvolvidas, atendendo ao disposto no Paragrafo Unico do Artigo 61

da LDB.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16 A partir da publicagdo desta Resolucdo, fica estabelecido o prazo limite do ano letivo de 2024
para a implantacdo do presente ato normativo e seu Anexo, que é parte integrante desta Resolucao.

Art. 17 Os casos omissos a esta Resolucdo serdo avaliados e deliberados pelo Conselho Municipal de
Educacdo de Mato Castelhano/RS.

Art. 18 A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Lucila Maria Graboski

Presidente CME
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ANEXOS
BASE NACIONAL COMUM PARA A FOFSMAQAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA (BNC-FORMACAO CONTINUADA) COMPETENCIAS GERAIS
DOCENTES

COMPETENCIAS GERAIS
DOCENTES

1. Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para poder ensinar a realidade com
engajamento na aprendizagem do estudante e na sua propria aprendizagem, colaborando para a construgdo de
uma sociedade livre, justa, democrética e inclusiva.

2. Pesquisar, investigar, refletir, realizar analise critica, usar a criatividade e buscar solug8es tecnoldgicas para
selecionar, organizar e planejar praticas pedagdgicas desafiadoras, coerentes e significativas.

3. Valorizar e incentivar as diversas manifestacdes artisticas e culturais, tanto locais quanto mundiais, e a
participacdo em praticas diversificadas da producdo artistico-cultural para que o estudante possa ampliar seu
repertdrio cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens - verbal, corporal, visual, sonora e digital - para se expressar e fazer com que 0
estudante amplie seu modelo de expressdo ao partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em
diferentes contextos, produzindo sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas docentes, como recurso pedagégico e como ferramenta de formacdo, para
comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e potencializar as
aprendizagens.

6. Valorizar a formagdo permanente para o exercicio profissional, buscar atualizacdo na sua area e afins,
apropriar-se de novos conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem aperfeicoamento profissional e eficacia
e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade.

7. Desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informagdes cientificas para formular, negociar e
defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns, que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental, o consumo responsavel em &mbito local, regional e global, com posicionamento
ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saide fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana,
reconhecendo suas emocgdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com estas, desenvolver o
autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperacéo, fazendo-se respeitar e promovendo o

respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

10. Agir e incentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a
abertura a diferentes opiniGes e concepg¢des pedagdgicas, tomando decises com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses
valores.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS VINCULADAS AS DIMENSOES DO CONHECIMENTO, DA
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PRATICA E DO ENGAJAMENTO PROFISSIONAIS E AS SUAS RESPECTIVAS AREAS

PRATICA PROFISSIONAL

DIMENSOES CONHECIMENTO PRATICA PRATICA ENGAJAMENTO
PROFISSIONAL PROFISSIONAL PROFISSIONAL - | PROFISSIONAL
- PEDAGOGICA | INSTITUCIONAL
Aquisicdo de Pratica profissional Comprometimento
conhecimentos Pratica profissional referente a  cultura comp a profissdo
3 especificos de sua referentep 205 organizacional  das docente aszumin 400
SINTESE drea, do ambiente L instituicGes de .
institucional e aspectos’ _dldatlcos ensino e do contexto pleno e>.<er9|(~:|ode
sociocultural e de & pedagdgicos. socio  cultural em| SU8S atribuicdese

Autoconhecimento.

gue esta inserido.

responsabilidades.

Area do Conhecimento e

de Conteudo Curricular

1.1 Dominar os| 2a.1 Planejar 2b.1  Planejar e | 3.1 Fortalecer
contetidos das| edesenvolver otimizar a | ecomprometer-se
disciplinas ou 4reas| Seduéncias infraestrutura com uma cultura de
. didaticas, recursosel altas expectativas
de conhecimento em| . hientes institucional, 0 | académicas, de
que atua e conhecer| pedagégicos, de [curriculo e 0S | sucesso e de
sobre a sua l6gica| forma a garantir  |recursos de ensino- eficicia escolar
A curricular aprendizagem aprendizagem para todos  os
COMPETENCIAS :1;5%2 de todos os disponiveis alunos
Area Didéatica-Pedagdgica
1.2 Conhecer como  [2a.2 Planejar o [2b.2 Incentivar a [3.2 Demonstrar altas
planejar o ensino, ensino, elaborando  [colaboragdo expectativas sobre as
sabendo como [estratégias, objetivos [profissional e |possibilidades de
selecionar e avaliacdes, de finterpessoal com o aprendizagem e
forma a garantir a [objetivo de [desenvolvimento de
estratégias,  definir janrendizagem efetiva [materializar todos os alunos
objej[ivoseaplicar dos alunos objetivamente 0 |procurando  sempre
avaliagdes direito 4 educagdo de [se aprimorar  por
todos os alunos meio da
investigacdlo e do

COMPETENCIAS

compartilhamento

Area de Ensino e Aprendizagem para todos os Alunos
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1.3 Conhecer sobre 0s
alunos,  suas
caracteristicas e
como elas afetam o
aprendizado,

valendo-se de

evidéncias

cientificas

2a.3 Viabilizar
estratégias de
ensino que
considerem as

caracteristicas  do
desenvolvimento e

da idade dos
alunos e assim,
contribuam para

uma aprendizagem
eficaz

2b.3 Apoiar
aavaliacdo e
a

alocacdo de alunos
em instituicGes
educacionais, turmas
e equipes,
dimensionando as
necessidades e
interagindo com as
redes locais de
protecéo social

3.3 Interagir com
alunos, suas
familias e
comunidades,

como base para
construir lagos de
pertencimento,
engajamento
académico e
colaboracdo matua

COMPETENCIAS

Area sobre o Ambiente Institucional e o Contexto Sociocultural

1.4 Conhecer 0
ambiente
institucional e

sociocultural do
contexto de atuagdo

2a.4 Utilizar
ferramentas

pedagogicas  que
facilitem uma

adequada mediacéo
entre os contelidos,
os alunos e

2b.4 Contribuir para o
desenvolvimento  da

administracdo  geral
do ensino, tendo
como base as
necessidades dos

3.4 Atuar

profissionalmente no
seu ambiente
institucional,
observando e

respeitando normas e

profissional aslpartl_cularlda_\d_es alunos e do contexto [costumes vigentes
4 culturals e sociais institucional, e lem cada contexto
dos respectivos iderand q
contextos de con_S| erando a ecomprometen_o-se
aprendizagem legislacéo e ajcom as politicas
politica regional educacionais
Area sobre o Desenvolvimento e Responsabilidades Profissionais
1.5 Autoconhecer-se 2a.5 Instituir | 2b.5 Planejar seu| 3.5 Investir no
para estruturar 0 pratica de | desenvolvimento aprendizado
desenvolvimento autoavaliagdo, a | pessoal e sua| constante, atento a
COMPETENCIAS Pessoal € | 1z da | formagdo sua saude fisica e
profissional. .
aprendizagem de . .
P g ) continuada, mental, e disposto
5 seus alunos, a fim
de conscientizar-se | servindo-se dos

de suas prdprias
necessidades de
desenvolvimento
profissional.

sistemas de apoio ao
trabalho docente.

a ampliar sua
cultura geral e seus
conhecimentos
especificos.

Area Socioemocional
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1.6 Motivar el 2a.6 2b.6 3.6

oportunizar espacgo . .

de Formacéo Protag/on.lzar acoes Desgnvolvero Promover e

Continuada pautada na pedagogicas  nos sentimento de' fortalecer .Iagos

reflexdio e no didlogo. processos de pertencimentoa com a Comunidade
mudanca social na| comunidade escolar. | Escolar e a
sua pratica Mantenedora.
profissional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS E HABILIDADES DA DIMENSAO DO CONHECIMENTO
PROFISSIONAL

1.1 Dominar os contetidos das disciplinas ou dreas de conhecimento em gue atua e conhecer sobre a sua
I6gica curricular;

1.1.1 Conhecer e compreender 0s principios e 0s conceitos centrais das disciplinas ou areas de
conhecimento que ensina;

1.1.2 Compreender a relacdo dos conteidos que ensina com os das outras disciplinas;
1.1.3 Conhecer a relacdo dos contetdos que ensina com o contexto no qual o aluno esté inserido;

1.1.4 Reconhecer a(s) normativa(s) curricular(es) vigente(s) e as sua(s) relacbes com referéncias
filosoficas, estéticas, socioldgicas e antropoldgicas, nacionais e internacionais;

1.1.5 Definir altas expectativas académicas para cada disciplina ou area de conhecimento em que atua;

1.1.6 Compreender os niveis de dimensdes dos processos cognitivos e dos conhecimentos, utilizando as
linguagens adequadas para cada um dos elementos;

1.1.7 Identificar a estrutura de um curriculo, detalhando as disciplinas ou areas de conhecimento em que
atua, e desdobrando os objetivos de aprendizagem que devem ser alcancados por seus alunos em cada
periodo letivo;

1.1.8 Dominar as competéncias gerais de aprendizagem da disciplina ou da area de conhecimento em que
atua;

1.1. 9 Dominar e explicitar a progresséo horizontal e vertical de cada habilidade definida; e

1.1.10 Diferenciar “processo de compreensdo” de “processo de aquisicdo de conhecimentos”,
reconhecendo que, para se obter uma aprendizagem eficaz, é necessario especificar e graduar os objetivos
educacionais desejados.
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1.2 Conhecer como planejar o ensino, sabendo como selecionar estratégias, definir objetivos e aplicar
avaliacdes;

1.2.1 Conhecer estratégias, recursos de ensino e atividades adequadas aos objetos de conhecimento ou
campos de experiéncia das areas nas quais atua;

1.2.2 Articular estratégias e conhecimentos que permitam aos alunos desenvolver as competéncias
necessarias e que favorecam o desenvolvimento de habilidades de niveis cognitivos superiores, atendendo
as necessidades especificas de aprendizado dos alunos em toda a gama de habilidades;

1.2.3 Conhecer estratégias que possibilitem implementar e monitorar normas de convivéncia;

1.2.4 Conhecer as dificuldades mais recorrentes na aprendizagem para orientar nas escolhas das
estratégias de ensino, planejando e estruturando as aulas de modo a representar, explicar, relacionar,

formular e comunicar os temas de sua area de forma compreensivel aos alunos

1.2.5 Dominar diferentes formas de organizacao de tempos, espacos e utilizacdo de recursos adequados as
etapas e reas nas quais atua;

1.2.6 Conhecer objetivos, caracteristicas, procedimentos e usos de diferentes tipos de avaliacdes; e

1.2.7 Demonstrar conhecimento de variados recursos - incluindo as Tecnologias da Informacéo e
Comunicagdo (TICs) -, capazes de envolver cognitivamente e emocionalmente os alunos em seus
aprendizados.

1.3 Conhecer sobre os alunos, suas caracteristicas e como elas afetam o aprendizado, valendo-se de
evidéncias cientificas;

1.3.1 Demonstrar conhecimento e compreensao sobre como os alunos aprendem e as implicacdes para o
ensino;

1.3.2 Conhecer as caracteristicas do desenvolvimento e da aprendizagem
correspondentes as faixas etarias dos alunos com os quais atua;

1.3.3 Conhecer e diferenciar os alunos para o0s quais leciona: o que pensam, 0 que sabem, suas vivéncias,
experiéncias, caracteristicas e maneiras de aprender;

1.3. 4 Reconhecer a importéncia de saber os contextos de vida dos alunos, em especial as particularidades
familiares e culturais;

1.3.5 Identificar habilidades dos alunos para poder potencializa-los, considerando as necessidades e seus
interesses educativos; e

1.3.6 Identificar as necessidades de apoio, de acordo com o desenvolvimento pessoal e académico dos
alunos.

Prefeitura Municipal de Mato Castelhano- Secretaria Municipal de Educacdo
Rua Sihvie Manfréi 01- CEP:99.180.000
Tel.: 54-3313.3822- E-mallCME@MATOCASTELHAND RS.GOV.BR



CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

LEI M® 693/2016
MATO CASTELHANC/RS

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAD
BMATO CASTELHAND RS

1.4 Conhecer o ambiente institucional e sociocultural do contexto de atuacdo profissional;

1.4.1 Atualizar-se sobre as politicas de educacdo, os programas educacionais, a legislacao e a profissao
docente, nos ambitos nacional, estadual e municipal;

1.4.2 Reconhecer as diferentes modalidades de ensino do sistema educacional, levando em consideracéo
as especificidades e as responsabilidades a elas atribuidas, e sua articulagcdo com o0s outros setores
envolvidos; e

1.4.3 Conhecer o projeto pedagogico da instituicdo de ensino em que atua, assim como as suas hormas de
funcionamento e de convivéncia.

1.5 Autoconhecer-se para estruturar o desenvolvimento pessoal e profissional;

1.5.1 Identificar suas necessidades de aperfeicoamento e tracar um plano de desenvolvimento capaz de
contribuir para a melhoria do seu desempenho profissional; e

1.5.2 Analisar criticamente sua pratica de ensino com base nos resultados de aprendizagem de
seus alunos.

1.6 Motivar e oportunizar espaco de Formacdo Continuada pautada na reflexdo e no
didlogo

1.6.1 Comprometer-se com a formacdo continuada disponibilizando-se a aprender ou fazer coisas
novas

1.6.2 Conhecer as necessidades dos alunos alinhadas aos objetivos pessoais e institucionais;

1.6.3 Desenvolver e executar o seu trabalho de maneira ética e responsavel.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS E HABILIDADES DA DIMENSAO DA PRATICA PROFISSIONAL -
PEDAGOGICA

2a.1 Planejar e desenvolver sequéncias didaticas, recursos e ambientes pedagdgicos, de forma a
garantir aprendizagem efetiva de todos os alunos:

2a.1.1 Criar sequéncias didaticas coerentes com os objetivos de aprendizagem definidos
pela(s) normativa(s) curricular(es) vigente(s)
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2a.1.2 Elaborar planejamentos de aula coerentes, que conectem objetivos de aprendizagem claros
e precisos, com as atividades avaliativas e com as experiéncias que serdo selecionadas, para que os
alunos atinjam a compreensao desejada;

2a.1.3 Estabelecer objetivos de aprendizagem desafiadores;

2a.1.4 Considerar os diferentes dominios cognitivos e as dimensdes do conhecimento quando da
definicdo dos objetivos pedagdgicos, elaborando-os para que sejam observaveis e mensuraveis; e

2a.1.5 Planejar o ensino com base no curriculo, nos conhecimentos prévios e nas experiéncias dos
alunos, certificando-se de que o conteldo das aulas seja compreensivel para todos os alunos.

2a.2 Planejar o ensino, elaborando estratégias, objetivos e avaliacoes, de forma a garantir a
aprendizagem efetiva dos alunos;

2a.2.1 Utilizar atividades de ensino que envolvem variadas formas de expressao oral, leitura e escrita
dos alunos, relacionando-os as aprendizagens de outras areas do conhecimento;

2a.2.2 Organizar e administrar o tempo da aula a favor do processo de aprendizagem de toda a
turma;

2a.2.3 Abordar o conteudo da aula com rigorosidade conceitual e linguagem
clara;

2a.2.4 Comunicar de forma clara e precisa os objetivos gerais e especificos da aprendizagem, criando
um ambiente favoravel para a aprendizagem por meio do didlogo e da escuta ativa;

2a.2.5 Formular perguntas instigantes e conceder tempo necessdrio para resolvé-las

2a.2.6 Utilizar estratégias para monitorar e abordar educativamente o cumprimento das normas
de convivéncia;

2a.2.7 Responder assertivamente e de forma eficaz a quebra das regras da convivéncia,
usando abordagens praticas para gerenciar comportamentos desafiadores;

2a.2.8 Utilizar estratégias avaliativas diversificadas, coerentes com os objetivos de aprendizagem
e campos de experiéncias, permitindo que todos os alunos demonstrem ter aprendido;

2a.2.9 Dar devolutiva em tempo habil e apropriada, tornando visivel para o estudante seu processo
de aprendizagem e desenvolvimento; e

2a.2.10 Observar, ativa e passivamente, atividades pedagdgicas com base em protocolos pré-
estabelecidos e monitorar a aprendizagem e o desenvolvimento de alunos e de seus pares.
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2a.3  Viabilizar estratégias de ensino gue considerem as caracteristicas do desenvolvimento e da
idade dos alunos e, assim, contribuam para uma aprendizagem eficaz;

2a.3.1 Usar o conhecimento sobre como os alunos aprendem e sobre os contextos e as caracteristicas
dos alunos para planejar o ensino;

2a.3.2 Promover, gradualmente, o uso mais preciso e relevante da linguagem oral e escrita;

2a.3.3 Estruturar situa¢des de aprendizagem desafiadoras considerando os saberes e os interesses
dos alunos para que todos avancem.

2a.4 Utilizar ferramentas pedagdgicas que facilitem uma adequada mediacdo entre os contetdos,
os alunos e as particularidades culturais e sociais dos respectivos contextos de aprendizagem;

2a.4.1 Promover o respeito e a participacao de todos os alunos nas a¢les educativas, considerando
a diversidade étnica, de género, cultural, religiosa e socioeconémica;

2a.4.2 Utilizar estratégias que apoiam o curriculo e os requisitos legais;

2a.4.3 Identificar diferentes estratégias e recursos para as necessidades especificas de aprendizagem
(deficiéncias, altas habilidades, alunos de menor rendimento, etc.) que engajem intelectualmente e que
favorecam o desenvolvimento do curriculo com consisténcia.

2a.5 |Instituir pratica de autoavaliacdo, a luz da aprendizagem de seus alunos, a fim de conscientizar-
se de suas préprias necessidades de desenvolvimento profissional;

2a.5.1 Aplicar os métodos de avaliagdo para analisar o processo de aprendizagem dos alunos e
utilizar esses resultados para retroalimentar a sua pratica pedagdgica; e

2a.5.2 Reformular e desenhar o seu aperfeicoamento profissional de acordo com as evidéncias
gue recolhe sobre a aprendizagem de seus alunos

2a.6 Protagonizar acoes pedagdgicas nos processos de mudanca social na sua pratica profissional;

2a.6.1 Planejar considerando a flexibilidade e adaptabilidade demandadas pelo contexto;
2a.6.2 Lidar com os desafios e 0s sentimentos negativos de forma positiva e construtiva; e

2a.6.3 Criar estratégias para manter o equilibrio e encontrar solugdes.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS E HABILIDADES DA DIMENSAO DA PRATICA
PROFISSIONAL - INSTITUCIONAL

2b.1 Planejar e otimizar a infraestrutura institucional, o curriculo e os recursos de ensino-aprendizagem
disponiveis;

2b.1.1 Selecionar recursos de ensino-aprendizagem existentes na unidade educacional, para contemplar o
acesso ao conhecimento de seus alunos;

2b.1.2 Utilizar os diferentes espagos, infraestrutura e recursos disponiveis para o planejamento de
atividades pedagogicas que considerem os diferentes dominios cognitivos e dimensdes do pensamento;

2b.1.3 Contribuir para a construcdo e atualizacdo do curriculo da instituicdo de ensino onde atua, visando
o0 continuo aperfeicoamento;

2b.1.4 Estruturar os espacos e ambientes de maneira flexivel e coerente com as situacfes de
aprendizagem propostas; e

2b.1.5 Demonstrar compreensdo das questfes relevantes e das estratégias disponiveis para apoiar 0 uso
seguro, responsavel e ético das TICs no aprendizado e no ensino.

2b.2  Incentivar a colaboracdo profissional e interpessoal, com o objetivo de materializar objetivamente
o direito a educacdo de todos os alunos;

2b.2.1 Estabelecer um clima de relacGes interpessoais respeitosas € empaticas, promovendo  atitudes
de compromisso e de solidariedade com seus colegas de trabalho;

2b.2.2 Promover o didlogo com seus colegas de trabalho em torno de aspectos pedagdgicos e didaticos;

2b.2.3 Fazer uso de sistemas de monitoramento, registro e acompanhamento das aprendizagens,
utilizando os recursos tecnoldgicos disponiveis;

2b.2.4 Manter registros precisos e confiaveis das realizacdes dos alunos;

2b.2.5 Construir coletivamente estratégias para assegurar a aprendizagem de todos os alunos na unidade
escolar;

2b.2.6 Planejar atividades integradas que levem em consideracgéo as necessidades de desenvolvimento
integral dos alunos; e

2b.2.7 Compartilhar suas préaticas profissionais, dialogando com os pares sobre assuntos pedagdgicos,
inclusive com uso de recursos tecnoldgicos.

2b.3  Apoiar a avaliacdo e a alocacdo de alunos em instituicoes educacionais, turmas e equipes,
dimensionando as necessidades e interagindo com as redes locais de protecdo social;
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2b.3.1 Utilizar diferentes formas de agrupamento de alunos para potencializar o processo de
aprendizagem;

2b.3.2 Apoiar a aprendizagem dos alunos em ambientes e grupos variados;

2b.3.3 Identificar e dar  assisténcia aos  alunos com problemas  basicosde
aprendizagem;

2b.3.4 Informar as familias sobre os processos de aprendizagem que serdo abordados durante o ano letivo;
2b.3.5 Informar periodicamente as familias sobre o progresso da aprendizagem de seus filhos; e

2b.3.6 Contribuir para envolver as familias nas atividades de aprendizado, recreacdo e convivéncia de
seus alunos.

2b.4  Contribuir para o desenvolvimento da administracido geral do ensino, tendo como base as
necessidades dos alunos e do contexto institucional, e considerando a legislacdo e a politica regional;

2b.4.1 Participar ativamente da comunidade de professores da instituicdo de ensino, colaborando com os
projetos institucionais para a promocao da eficacia escolar;

2b.4.2 Contribuir para criar e manter comunidades de aprendizagem em suas salas de aula, em suas
instituicOes de ensino e em suas redes profissionais; e

2b.4.3 Participar das instancias colegiadas de maneira propositiva, comprometendo-se com as decisdes
tomadas.

2b.5 Planejar seu desenvolvimento pessoal e sua formacdo continuada, servindo-se dos sistemas de
apoio ao trabalho docente;

2b.5.1 Analisar, sistematicamente, os dados das avaliagdes internas e externas, para replanejar as acdes
didatico-pedagdgicas e aprimorar suas préaticas;

2b.5.2 Fazer uso das ofertas de servigo de apoio a formagdo docente para planejar suas futuras formacoes;
2b.5.3 Refletir sistematicamente sobre sua prética; e

2b.5.4 Utilizar estratégias para criar e manter um ambiente de trabalho organizado.

2b.6 Desenvolver o sentimento de pertencimento & comunidade escolar.

2b.6.1 Integrar-se ao contexto socio-cultural em que a instituicéo esta inserida;
2b.6.2 Conhecer e aplicar os pressupostos descritos no Projeto politico-pedagogico da instituicéo; e

2b.6.3 Participar das atividades institucionais (festivas, didaticas ou de formagéo).
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS E HABILIDADES DA DIMENSAO DO ENGAJAMENTO
PROFISSIONAL

3.1 Fortalecer e comprometer-se com uma _culturade altas expectativas académicas,
de sucesso e de eficacia escolar para todos os alunos;

3.1.1 Conhecer pesquisas e estudos sobre como obter sucesso e eficacia escolar para todos os alunos;

3.1.2 Desenhar projetos e outras a¢des, em conjunto com a equipe escolar, para fomentar a aprendizagem
e 0 desenvolvimento de todos os alunos; e

3.1.3 Conhecer e inserir em seu cotidiano, politicas nacionais de educacdo relacionadas ao curriculo,
gestdo educacional e profissdo docente.

3.2 Demonstrar altas expectativas sobre as possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento de todos os
alunos, procurando sempre se aprimorar por meio da investigacdo e do compartilhamento;

3.2.1 Oferecer suporte adequado para que seus alunos possam sempre se desenvolver e aprender de
acordo com seu potencial e caracteristicas pessoais;

3.2.2 Tratar os alunos de maneira equitativa;
3.2.3 Abordar os erros e o0s fracassos como ocasides para enriquecer 0 processo de aprendizagem; e

3.2.4 Estudar e compartilhar praticas profissionais, dialogando com seus pares sobre assuntos
pedagdgicos, de forma presencial ou a distancia.

3.3 Interagir com alunos, suas familias e comunidades, como base para construir lacos de pertencimento,
engajamento académico e colaboracdo mutua;

3.3.1 Comprometer-se com o trabalho da escola junto as familias, a comunidade e as instancias de
governanca da educacéo;

3.3.2 Estabelecer e manter, com as familias, relacionamentos colaborativos e respeitosos com foco na
aprendizagem e no bem-estar dos alunos;

3.3.3 Comunicar-se com as familias e a comunidade, de forma acessivel e objetiva, utilizando os
diferentes recursos, inclusive as tecnologias da informacao e comunicacdo envolvendo a comunidade nas
acOes educativas;

3.3.4 Dialogar com outros atores e articular parcerias intersetoriais que favorecam a aprendizagem e o
pleno desenvolvimento dos alunos; e

3.3.5 Compreender as politicas e processos legislativos, administrativos e organizacionais relevantes e
necessarios para que os professores possam atuar de forma eficaz.
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3.4 Atuar profissionalmente no seu ambiente institucional, observando e respeitando normas e costumes
vigentes em cada contexto e comprometendo-se com as politicas educacionais;

3.4.1 Engajar-se, de modo coletivo, com os colegas de trabalho na construcdo de conhecimentos a partir
da pratica da docéncia, bem como na concepc¢do, aplicacdo e avaliacdo de estratégias para melhorar a
dinamica da sala de aula e o0 ensino e aprendizagem de todos os alunos;

3.4.2 Buscar e aplicar feedback construtivo de supervisores e professores para melhorar as suas praticas
de ensino;

3.4.3 Analisar criticamente a realidade de sua instituicdo de ensino a luz das politicas educacionais; e

3.4.4 Conhecer as politicas e objetivos da instituicdo de ensino, bem como comprometer-se com
suas normas de funcionamento

3.5 Investir no aprendizado constante, atento a sua saude fisica e mental, e disposto a ampliar sua cultura
geral e seus conhecimentos especificos;

3.5.1 Identificar necessidades e planejar propostas para o aprimoramento do seu aprendizado profissional
de acordo com a Base Nacional Comum para a Formagédo Continuada de Professores;

3.5.2 Assumir a responsabilidade do seu autodesenvolvimento e do aprimoramento da sua pratica,
participando de atividades formativas e/ou desenvolvendo outras atividades consideradas relevantes em
diferentes modalidades, presenciais e/ou com uso de recursos digitais;

3.5.3 Atuar com responsabilidade profissional e de maneira ética;

3.5.4 Engajar-se em estudos e pesquisas de problemas da educacdo escolar, em todas as suas etapas e
modalidades, e na busca de solu¢des que contribuam para melhorar a qualidade das aprendizagens dos
alunos, atendendo as necessidades de seu desenvolvimento integral; e

3.5.5 Mobilizar-se para ampliar aprimorar seus conhecimentos, suas praticas profissionais e seu repertorio
cultural.

3.6 Promover e fortalecer lacos com a Comunidade Escolar e a Mantenedora;

3.6.1 Engajar-se no trabalho coletivo;
3.6.2 Participar e interagir com a comunidade escolar e a Mantenedora; e

3.6.3 Fortalecer vinculos afetivos e redes de apoio.
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